
 

 

 

 

Les épreuves d'admission -  
L’entretien (coefficient 9) 

 
 
Composition du jury : deux personnes dont une peut être issue du monde professionnel. 
L'entretien d'une durée de 25 minutes permet aux membres du jury, qui ont pris connaissance du dossier, de 
connaître le candidat et d'apprécier s'il profitera pleinement de sa future scolarité. 
Il n'y a pas de portrait idéal ni de profil type, c'est pourquoi le jury apprécie les candidats qui apprennent à réfléchir 
sur leurs expériences (exemples précis dans le cadre scolaire, familial, associatif, sportif ou autres), sur leur avenir 
en cherchant à bien se connaître et en s'informant sur ce que propose l'Ecole, plutôt que de se construire un 
personnage conforme à des stéréotypes imaginaires. Il est important que s'établisse un réel dialogue afin que le 
jury soit en mesure d'estimer, dans l'intérêt de tous, les potentialités des candidats à s'intégrer, à participer, à 
s'épanouir dans l'Ecole et à terme dans sa future carrière. 
 
 

NOUVEAU FORMAT D’ORAL 
 
L’oral d’emlyon business school évolue pour que nous puissions repérer de manière plus efficace les early 
makers de demain. Ce nouveau format permet également aux candidats de retrouver leur spontanéité.  
 
De quoi s’agit-il ? 
Le candidat a jusqu’à 15 minutes pour répondre à 4 questions. Il pioche lui-même au hasard une question dans 
chacun de ces 4 thèmes: 

Le candidat est libre de choisir le temps qu’il souhaite consacrer à chacune des questions, leur ordre et l’importance 
qu’il lui porte selon son inspiration. Il n’y a ni mauvaise réponse ni question piège. 
L’interrogateur est également libre d’intervenir à tout moment pendant cette phase. 
 
La 2

ème
 phase de l’entretien permettra au candidat et aux deux membres du jury d’échanger librement sur un 

point du CV ou tout autre sujet qu’ils souhaiteraient aborder. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

25 minutes d’entretien 
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